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Bienvenida De Parte
De Dick Steinberg

Presidente

Familia WestCare,

Durante los Ultimos cuarenta y cuatro afios, he tenido el privilegio de ver a
WestCare evolucionar de una Unica comunidad terapéutica en Nevada a la
organizacion mundial que conocemos hoy. Servir como presidente y director
ejecutivo me ha ensefnado la importancia del trabajo en equipo a medida que
continuamos elevando colectivamente el espiritu humano en todo el mundo.
Si los Ultimos cuarenta y cuatro afios nos han ensefiado algo, los proximos
cuarenta y cuatro nos llevaran a lugares sin precedentes.

Con eso, tengo noticias emocionantes para compartir con respecto a los
cambios entre nuestro Equipo de liderazgo sénior. Mientras continlo
sirviendo como presidente, estoy entregando las responsabilidades de
director ejecutivo a nuestro ex director financiero y vicepresidente ejecutivo,
Ken Ortbals. Como presidente, seré responsable de la dotaciéon y la
filantropia privada, FitzHouse Enterprises y dar forma a la direccion futura del
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trabajo de tratamiento y desarrollo comunitario de WestCare.

Como director ejecutivo, Ken Ortbals sera responsable de dirigir nuestras
operaciones clinicas y administrativas en todo el mundo. Estoy muy
emocionado de trabajar con Ken a medida que continuamos haciendo crecer
nuestra organizacion y sirviendo a mas personas en todo el mundo.

Nuestro equipo estd experimentando algunos cambios adicionales.
Savannah Jones asumid el cargo de directora administrativa en el que
supervisara el desarrollo de subvenciones, los recursos humanos y los
servicios profesionales. Linda Erath es ahora la directora financiera adjunta y
supervisara las operaciones contables y de informes financieros de toda la
organizacidn. Stephen Wright asumié el cargo de Director de Operaciones de
la Region Este. Frank Rabbito ha retrasado gentilmente su jubilacion para
servir como director de operaciones de Florida.

Mientras WestCare se embarca en este nuevo capitulo, lo invito a celebrar
los éxitos que nos trajeron aqui hoy. Dentro de eso, también los celebro, ya
gue no podriamos tener esos éxitos sin su dedicacion al trabajo duro. El
Equipo de Liderazgo Sénior esta ansioso por ofrecer apoyo en cada una de
nuestras nuevas capacidades para continuar Elevando el Espiritu Humano.

Unanse a mi para felicitar a estas personas a medida que asumen nuevos
roles.

Ken Ortbals Savannah Jones Linda Erath Stephen Wright Frank Rabbito
Director Ejecutivo Directora Directora Financiera Director de Operaciones, Director de
Administrativa Adjunta Apalaches y Grandes Lagos Operaciones, Florida
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Celebrando Juneteenth y
Su Importancia

Por Emily Selby, Consejera/BHT

WestCare Arizona elebré Juneteenth con una barbacoa entre algunos
de nuestros socios comunitarios. Este fue un gran dia para mostrarle a
la comunidad nuestro apoyo a la libertad y una parte importante de la
historia de Estados Unidos.

Segun un extracto de un articulo publicado en History.com por Elizabeth
Nix, “Juneteenth (abreviatura de 19 de junio) marca el dia en que las
tropas federales llegaron a Galveston, Texas en 1865 para tomar el
control del estado y garantizar que todas las personas esclavizadas
fueran liberadas. Esto fue dos afios y medio después de la firma de la
Proclamacion de Emancipacion. Juneteenth marcoé oficialmente el fin de
la esclavitud en los Estados Unidos y es el feriado afroamericano mas
largo, convirtiéndose en feriado federal el 17 de junio de 2021".

Celebramos con hotdogs y agua donada por el Laughlin Community
Health Center y Aquarius Casino Resort en Laughlin, Nevada. Los
vendedores se unieron a las festividades y el evento estuvo abierto al
publico.

—
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WestCare California
Celebra Juneteenth

Por Michael Mygind, Director de Marketing

En todo el estado de California, nuestros diversos programas celebraron
con orgullo la rica historia y la importancia de Juneteenth de diversas
maneras. Para comenzar, nuestro personal de STOP: Area 1 en North
Highlands celebr6 compartiendo lo que Juneteenth les ha ensefiado.

Mientras tanto, el dia 17, Bakersfield Residential realiz6 un almuerzo de
barbacoa para clientes y personal. su cocinera, Wanda Turner,
Coordinador del Programa, Sammy Alonzo; y el conductor, Steven Lee,
prepararon la barbacoa y las guarniciones. La consejera y miembro del
comité de Diversidad Cultural, Mamie Welch, preparo varias actividades
que incluyeron un concurso de arte, karaoke y el recitado de poemas por
parte del personal y los clientes. La consejera, Katie Early, instalé un
sistema de megafonia para usar durante el evento. jFue un momento
divertido para todos y se crearon muchos recuerdos nuevos!

En Fresno los dias 18 y 19, nuestros equipos en representacion de
Admissions, Fresno Outpatient, Housing Services, Marketing, MLK
Residential, Our WestCare MATTERS, Project Hope, y San Joaquin
Valley Veterans se turnaron para compartir informacion sobre nuestros
diversos servicios en nuestro stand de divulgacion. como parte de la
Celebracion del Jubileo en Valdez Hall! Ademas, el dia 20, los miembros
de nuestro equipo de liderazgo de California asistieron a un izamiento
conmemorativo de la handera en el Ayuntamiento de Fresno.

) westcare california O @WestCareCA
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El CAC del Caribe Realiza

- Sy o & f y . o Por Belinda Morales, Asistente Ejecutiva
- i - Su Primera Reunion

El personal de Guara Bi, Inc. tuvo el placer de dar la bienvenida a los miembros del
Consejo de Accion Comunitaria (CAC) del Caribe y América Latina para la primera
reunién del comité. Tuvimos el privilegio de contar con la presencia de personal de
Islas Virgenes y Republica Dominicana juntos. También contamos con personal de
WestCare Guara Bi Repuiblica Dominicana y nuestros socios de Argentina se
unieron a nosotros virtualmente. La excelente colaboracién y compromiso con nuestra
organizacion fue reconocida por nuestro Director de Operaciones, el Sr. Cristian
Duarte; Administrador, Gobierno de las Islas Virgenes de los Estados Unidos y
Presidente del CAC, Sr. Samuel Sanes; la Vicepresidenta del CAC, Sra. Lymaris
Rodriguez; y Decana de la Universidad Tecnolégica de Santiago UTESA y Presidenta
del CAC de Replblica Dominicana, Lic. Maria Elena Cruz.

--—-M o Guara Bi
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2~ El Programa Virtual Role!
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“iDesde su contratacion con nuestra empresa, lan Y. ha sido una
superestrella!l Ha dominado su posicion con nosotros, esta lleno de
energia positiva y esta mas enfocado que nadie en nuestra oficina
para tener éxito. Motivd a guienes lo rodeaban y siempre esta

Una historia de éxito de un cliente
de la Costa del Golfo con Jennifer

dispuesto a ayudar a otros agentes. El esta aqui todos los dias,
brillante y temprano, dando los buenos dias a sus compaferos de
trabajo y siempre tiene una gran actitud. Ha sido un placer y un
honor tenerlo en nuestro equipo”. - Jose Rivas, Gerente General

Por Maureen-Ann Traci, Asistente Ejecutiva/Generalista de RRHH

“WestCare me ayudé a desarrollar confianza en mi mismo y me dio las de Virtual Role

herramientas que necesitaba para volver a ser un miembro productivo

de la sociedad. Me ayudaron a encontrar un trabajo que me encanta. “lan es un gran activo para nuestro equipo en Virtual Role. Viene a
Tengo una nueva familia en el trabajo, jdonde prospero todos los dias! trabajar todos los dias con una actitud positiva y una sonrisa en su
Ya he recibido un aumento y espero con ansias ir a trabajar todos los rostro. Desde que comenzo con nosotros hace dos meses, ha sido
dias. He construido una red de apoyo tan fuerte con mis compafieros de uno de los mejores representantes estableciendo nuevos récords
trabajo y hermanas en WestCare por igual. jDios es bueno! jConfia en el todos los dias. jTambién toma muy bien las instrucciones,
proceso!" -Jennifer F. asegurandose de que siempre esta haciendo su trabajo

correctamente!” - Jenny Armstrong, Subgerente de Virtual Role

——~— o WestCare GulfCoast - Florida o @WestCareGCFL
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| Respuesta Movil a
Crisis en los Cayos

Por Maureen Dunleavy, LMHC,
Vicepresidenta Regional

En septiembre pasado, el Congreso aprobhé la Ley de Designacion de
la Linea Directa Nacional contra el Suicidio, creando un nuevo cédigo
de marcacion de tres digitos (9-8-8) para la Linea Nacional de
Prevencion del Suicidio, el principal punto de conexion del pais para la
prevencion del suicidio y los servicios de respuesta a crisis de salud
mental que se extiende saldra este mes el 16 de julio, pero la respuesta
de crisis mévil no es nueva para el Centro de Orientacion/Cuidado
(GCQ).

Durante los dltimos tres afios, GCC ha tenido un equipo movil de
respuesta a crisis para mejorar el sistema de atencion de crisis en los
Cayos de Florida. El Equipo Movil de Respuesta a Crisis (MRT, por
sus siglas en inglés) ofrece clasificacion las 24 horas para todos los
residentes del condado de Monroe y respuesta en persona cuando sea
necesario para evitar hospitalizaciones psiquiatricas innecesarias,
utilizacion de salas de emergencia o carcel. El objetivo es que los
consejeros de crisis y los especialistas en pares reduzcan, conecten e
inscriban a personas de todas las edades en nuestros servicios de salud
conductual basados en la comunidad. Primero comenzé como un
programa para menores de 25 afios y se expandié a todas las edades
este afio. El programa ha tenido un éxito abrumador. De hecho, el
personal de GCC vot6 al MRT como el Programa del Afio 2021.

Recientemente, el programa se reunio para celebrar sus logros con una
fiesta con pizza. Poco después, la Oficina del Sheriff del Condado de
Monroe tenia a una persona en su equipo de evaluacion de amenazas
que estaba en crisis. Solicitaron la asistencia de MRT para hacer una
respuesta conjunta con ellos para que pudieran brindarle a esta persona
la ayuda que necesitaban. MRT respondié y ayud6 como se esperaba.
Este resultado resultdé en seguridad para el individuo y nuestra
comunidad. Me emociond recibir los elogios del alguacil del condado de
Monroe, Rick Ramsay. Estamos muy orgullosos de nuestro equipo de
MRT. jTrabajo bien hecho!

“Queria transmitir informacion sobre un gran trabajo y trabajo en equipo
con una persona suicida. Nuestra agencia y su equipo de evaluacion de
amenazas trabajaron con Dwayne para llegar a una resolucion pacifica y
la posterior vinculacion con la Ley Baker. Mi equipo tenia grandes cosas
que decir sobre Dwayne y GCC. Gracias, Dwayne y los miembros de su
equipo”, dijo el alguacil Rick Ramsay, de la Oficina del Alguacil del
Condado de Monroe.

También nos gustaria aprovechar esta oportunidad para dar la
bienvenida a nuestro nuevo lider del equipo MRT, Rivon Shaneyfelt,
trabajador social clinico autorizado. jQué suerte comenzar con un
programa tan exitoso! Se puede encontrar mas informacion en el sitio
web de GCC, Inc. en guidecarecenter.org.

——
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w Formando Equipos Fuertes

Por Pam Ungvary, Directora de Prevencion e Intervencion Temprana

Desde el verano de 2021, el Departamento de Intervencion Temprana
de The Village South ha aumentado su equipo de Healthy Start Miami
casi duplicando el personal y agregando un programa Healthy Start
Broward. La pandemia no solo cambi6 la prestacién de servicios para
incluir la telesalud, sino que también modificé la vida diaria en la oficina.
Con dias escalonados en la oficina, muchos de los empleados mas
nuevos, lamentablemente, no han tenido la misma oportunidad de
vincularse con el personal que a menudo sucederia organicamente en
actividades cotidianas del lugar de trabajo, como conversar mientras
toman una taza de café, almorzar juntos o pasar tiempo juntos antes o
después. después de una reunion. La creacion de equipos fomenta la
colaboracion entre los empleados para trabajar juntos para resolver un
problema. Cuando el personal trabaja en conjunto, ayuda a generar
confianza y respeto, lo que conduce a una mayor moral y un equipo mas
fuerte.

Los equipos de Healthy Start Miami y Broward se reunieron el viernes 24
de mayo para un dia de actividades divertidas y creativas para ayudar al
personal a conectarse y verse entre si bajo una luz diferente. Antes del
dia, habia una regla basica importante: "No se permite trabajar”". Esto
significaba que las puertas de las oficinas estaban cerradas con cinta
amarilla de precaucion y nadie podia hablar de nada relacionado con el
trabajo. El objetivo del dia: el personal dejaria el trabajo atrds para
concentrarse en la creacion de equipos, la atencién plena y disfrutar de
las actividades planificadas. Los equipos se formaron alentando al
personal a unirse a compafieros de trabajo con los que no trabajan
regularmente. Los equipos jugaron juegos de mesa como Uno,
Scattergories y Giant Jenga. También compitieron en las 1ras
Olimpiadas Anuales de Oficina del departamento. Estos emocionantes
juegos promovieron que los compafieros de equipo trabajaran juntos
para ganar su evento. Las actividades también consistieron en varios
rompehielos que dieron al personal la oportunidad de discutir intereses
externos y encontrar pasatiempos comunes. Durante el almuerzo, el
personal completd proyectos artesanales simples (como marcos de
bricolaje y brazaletes de la amistad) para inspirar la creatividad y la
atencion plena. Antes del final del dia, todo el personal pregunto:
"¢, Cuando podemos hacer esto de nuevo?" jEl dia fue un éxito!

0 The Village South, Inc o @thevillagesouth
e
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La Sexta Fiesta Anual De
Juneteenth Dashiki

Por Eldredge Washington, Coordinador de Servicios Comunitarios

El 19 de junio, WestCare Georgia se desempefié como patrocinador
principal de la sexta fiesta anual Juneteenth Dashiki. Bajo la direccion
de WestCare Foundation, celebramos Juneteenth como un dia festivo.
La fiesta Juneteenth Dashiki es una experiencia cultural como ninguna
otra. Cada afo, organizamos una celebracion arraigada en las
tradiciones histéricas y los triunfos de nuestros antepasados. El dia
estuvo lleno de miusica artistica, comida, ropa y mucho mas. No solo
patrocinamos el evento, sino que también brindamos pruebas gratuitas
de VIH/HEP-C, y nuestro propio miembro de la junta, el Dr. Eugene
Walker, fue el orador principal. Este evento nos permitio servir a nuestra
comunidad objetivo, celebrar una festividad histérica y animar muchos
espiritus.

e e
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Bienvenido a

Paul Andrés

Por Darrell Mayo, Defensor Veterano

Paul Andres es un veterano del ejército de los EE. UU. que ahora
ayuda a WestCare a cuidar a otros veteranos que no tienen hogar. Paul
nacio en las Islas Marshall en el Pacifico Sur. Habla inglés y el idioma
marshalés. Poco después de terminar la escuela secundaria en 2011,
Paul se alisté en el Ejército de los EE. UU. y permaneci6 alli hasta que
finalizé su alistamiento en 2015. Se alist6 en el Ejército de los EE. UU.
como especialista en logistica y, después de su capacitacion, estuvo
estacionado en Fort Bliss, Texas. Hizo una gira de un afio en el
extranjero en la Actividad de Apoyo Naval (NSA) en Bahrein, donde
transportd piezas vitales para la unidad de artilleria del Ejército de EE.
UU. gue apoya la defensa aérea de la base naval.

Después de dejar el ejército, Paul fue a la universidad en Taiwan y
estudié diplomacia y relaciones internacionales. Se gradud de la
universidad con una licenciatura y trabajé como diplomatico en Dubai,
Emiratos Arabes Unidos durante seis meses. Luego se mudé a lowa
para estar con su familia y ahora trabaja para nosotros en Family
Alliance for Veterans of America de WestCare.

Paul disfruta jugar baloncesto con amigos y familiares cuando no esta
trabajando. También tiene una hija de cuatro afios llamada Andrea a la
que le encanta llevar a los diferentes parques de Sioux City cuando hace
buen tiempo. Paul espera ser un activo para WestCare y ayudar a tantos
veteranos durante el tiempo que pueda. jGracias, Paul, por aportar su
experiencia a nuestro programa!

N
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lllinois Fortalece Lazos Entre Sus Equipos

Por Melissa Valentine, Coordinadora del Programa

En junio, el personal de todo el estado se unid para celebrarse mutuamente y participar en
actividades de trabajo en equipo. Las festividades comenzaron el 6 y 7 de junio con la
Vicepresidenta de Recursos Humanos, Rashieda Shabazz, y la Directora Administrativa, Savannah
Jones, que viajaron de Nevada a Sheridan para interactuar con el personal del Centro
Correccional de Sheridan. Luego viajaron a Chicago el 8 de junio para pasar el dia con nuestro
personal alli. Durante sus visitas, el personal tuvo la oportunidad de trabajar juntos en divertidas
competencias para mejorar las habilidades de comunicacion y conocerse a nivel personal.

El 29 de junio, la vicepresidenta regional, Stacy Munroe, y el director del programa de Chicago,
Carlos Rodriguez, viajaron a Giant City Park en el sur de lllinois para participar en actividades de
trabajo en equipo con el personal de Harrisburg, DuQuoin y Dixon Springs. jFue un dia lleno de
diversion, sol y pollo frito!

—— .
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“ El Areé de Bienestar de Sean Higgins se
hace realidad en el WCC

Por Andrew Moran, Director de Desarrollo

Es un gran placer poder compartir la generosidad de una familia increible y
su sincera donacion a la cancha de deportes de nuestro Campus de
Mujeres y Nifios de WestCare Nevada (WCC), dedicada a la memoria del
abogado de juego, cabildero y amigo de toda la vida, Sean Higgins. Sean
fallecio a fines de 2020. La familia, encabezada por su amada esposa,
Lynn Higgins; hija, Samantha; y su hijo, Connor, crearon una pagina de
GoFundMe en su nombre para WestCare. Recaudaron mas de $25,000
para el WCC a través de pequefias donaciones de cientos de miembros de
la comunidad que respetaban y amaban a Sean.

El apoyo adicional provino de su familia, incluida su madre, Lucia, y sus
nueve hermanos y hermanas y muchas sobrinas y sobrinos, quienes lo
adoraban. Dedico su carrera legal a los juegos y fue asesor general de
Affinity Interactive, anteriormente conocido como Herbst Gaming y Affinity
Gaming. Sean también fue ejecutivo en Golden Entertainment. Siendo de
una familia tan numerosa y maravillosa, tenia un corazon especial para las
mujeres y los nifios. Ahora, a través de su memorial y este regalo de su
familia, transmitira ese amor a tantos.

Con la donacién, hicimos una remodelacion y embellecimiento completos
de la cancha de deportes y bienestar en el WCC, ahora conocida como el
Area de Bienestar Sean Higgins. Compramos mesas, bancos y sombrillas
nuevos para que las familias puedan salir del calor y relajarse. El sendero
para caminar se rehizo y ahora las mujeres pueden hacer ejercicio
mientras pasean por el area. Colocamos nuevos jardines y arboles para
agregar sombra y hacerlo mas acogedor. Las canchas de voleibol y
baloncesto se renovaron por completo y se volvieron a pintar. Las canchas
también recibieron nuevo equipamiento deportivo y afiadimos bicicletas
para que los mas pequerios disfruten. El area necesitaba amor y estamos
muy agradecidos por esta familia y su continuo apoyo a WesiCare a lo
largo de los afios. Las familias pueden enorgullecerse del lugar donde
viven y poder hacer ejercicio y tener un hermoso jardin para seguir
sanando. Toda la familia de WestCare Nevada desea agradecer a la
familia Higgins por su acto de bondad. Su contribucién fue una forma
amable y generosa de apoyar las vidas de las mujeres y los nifios que
estan tratando de reconstruir sus vidas. jGracias por dar un paso adelante
y comprometerse a ayudarnos en nuestra mision de ayudar a otros a
recuperarse!

0 WestCare Nevada o @westcarenevada
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Por Jan Lepore-Jentleson, Directora Ejecutiva

WestCare OhiolEast End Community Services y nuestro equipo de
Peers for Change de compafieros de apoyo certificados para la
recuperacion de adicciones llevan a cabo el evento "Conversaciones para
el cambio" cada dos meses en Dayton para personas que luchan contra el
abuso de drogas y la recuperacion. Las 'Conversaciones' incluyen una
comida saludable, un orador motivador con experiencia vivida, debates
grupales sobre el establecimiento de objetivos a corto y largo plazo,
capacitacion y distribucién de pruebas gratuitas de naloxona, VIH y HEP-
C, e intercambio de informacion sobre el tratamiento y eliminacion de
registros. a través de la Defensoria del Pueblo. La conversacion de este
mes atrajo a 59 asistentes del lado norte de Dayton. Dieciocho agencias
que brindan tratamiento u otros recursos de recuperacion también
estuvieron disponibles para responder preguntas y programar citas.
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Por Salome Vuki, Coordinadora de Mejora de la Calidad

Este julio, el programa de Servicios de apoyo para familias de veteranos
(SSVF) de WestCare Pacific Islands celebra el Dia de la Liberacion de
Guam el 21 de julio con el tema "jLa fuerza para vencer, la fe para
perseverar!” El Dia de la Liberacion conmemora el fin de la ocupacién
japonesa en Guam por parte del ejército estadounidense. En honor al Dia de
la Liberacion, SSVF recuerda y agradece a los veteranos y miembros
militares actuales por su servicio. SSVF contina prestando servicios a los
veteranos y sus familias para mantener la estabilidad de la vivienda, brindar
servicios de administracion de casos y vincularlos con recursos en la
comunidad. Este mes, SSVF pudo alcanzar nuestro umbral objetivo de
atender a 75 hogares de veteranos durante el afio. Esperamos atender a
mas hogares de veteranos a medida que finaliza el afio. SSVF mantiene su
compromiso de servir a la comunidad de veteranos de nuestra isla y honrar
sus actos desinteresados de servicio por la libertad de muchos.

Otra historia de éxito de ORP

Por Elizabeth Roldan, Asistente Administrativa

Nuestro cliente, Luis V., completd con éxito el Programa de Reingreso
del Infractor (ORP) de Guara Bi por un afio de servicios. Luis se
mantuvo estable, cooperativo y positivo durante todo su proceso de
reintegracion a la comunidad, adquiri6 todos sus documentos
personales, obtuvo un trabajo permanente como guardia de seguridad y
con mucho orgullo informamos que ha adquirido su propio apartamento.
Ver a un participante conquistar sus miedos, confiar en si mismo para
ser una persona productiva y establecerse en la vida a través de sus
propios esfuerzos e independencia, es un testimonio de nuestro
compromiso con el servicio y refuerza nuestra meta de Elevar el Espiritu
Humano.

Celebracion de Juneteenth en Puerto Rico

Para conmemorar este importante capitulo de la historia americana en
torno a la celebracién del Juneteenth, los empleados y clientes de
Guara Bi participaron en diferentes actividades. Una de las actividades
fue vestir los colores rojo, verde, negro o amarillo. También compartieron
refrigerios, jugaron juegos, participaron en actividades recreativas y, lo
mas importante, participaron en talleres educativos para comprender
mejor la importancia de Juneteenth. En Guara Bi, Inc., creemos en los
derechos humanos y la igualdad de oportunidades para todas las
personas, independientemente de su raza, color u orientaciéon sexual.
Harriet Tubman dijo: "He liberado a miles de esclavos y habria liberado a
miles mas, solo si hubieran sabido que lo eran".

N Guara Bi
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Curacion del trauma con arte

Por Shandi Hill, Directora de Area

A los nifios de White Pine y Newport Boys and Girls Club se les present6é un nuevo programa, Art
with Heart. Arte con corazdén jMagnifico, maravilloso, yo! es un libro de actividades terapéuticas
disefiado para ayudar a los nifios que han experimentado un trauma o adversidad. El libro contiene
actividades que promueven el apoyo emocional y fomentan la exploraciéon de emociones complejas. A
traves de indicaciones de escritura guiadas y actividades artisticas, los nifios aprenderan estrategias
para construir conexiones saludables y comunicacioén a través de la expresion creativa. Madison
Porterfield, Coordinadora de Actividades Juveniles, esta facilitando el programa Arte con Corazén
durante 10 semanas. El lanzamiento inicial del programa fue el 6 de junio. Los nifios recibieron su
propio jMagnifico, maravilloso yo! libro de actividades y siguié junto con una actividad de arte.

iBienvenida a la familia de WestCare Tennessee, Courtney Williams, coordinadora de datos de HRSA!

“Mi nombre es Courtney Williams. He vivido en Tennessee toda mi vida. Me gradué de la Universidad Carson-
Newman. Me casé con mi novia de la secundaria y juntos tenemos una hija y dos perros. Me encanta ayudar a los
gue me rodean y mejorar nuestra comunidad. jEstoy contenta de ser miembro de la familia WestCare!”
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Una mirada a la mitad del programa Summer
Extravaganza 2022 revela el impacto, las
experiencias y los desafios enfrentados en la
recta final.

A menos que sea un padre que trabaja con nifios
en edad escolar, el verano no enfatiza la
necesidad de programas de verano de tiempo
completo. Agregue el estrés de las disparidades
de ingresos, la crianza monoparental, los
vecindarios con un alto indice de delincuencia y
el tiempo de inactividad de los nifios que estan
fuera durante las vacaciones de verano, y sin
duda encontrara a los padres en una situacion
dificil. La misién de Summer Extravaganza fue
disefiada para llenar este vacio y brindar apoyo
tanto a los padres como a los nifios durante este
periodo a menudo volatil sin costo alguno para
los padres.

Si bien el equipo de WestCare Texas San
Antonio ha creado efectivamente el programa
de mayor duracién que cubre la totalidad de las
vacaciones de verano de los nifios en el lado
este de San Antonio, ha transformado los roles
de trabajo operativo para todos en el equipo de
WestCare Texas.
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Por Jessica Cerda

"Hacer la transicion en el verano de los servicios
de alcance comunitario a los servicios directos
para nuestros nifios es lo que nos hace unicos y
necesarios en una comunidad desinvertida”, dijo
el director de operaciones de WestCare Texas,
David Davis.

Summer Extravaganza ha inscrito a casi 200
campistas y consejeros juveniles. A medida que
se acerca la segunda mitad del campamento, el
equipo ha hecho una pausa para evaluar a cada
grupo de nifios que asisten al campamento e
identificar a aquellos que necesitan atencion
adicional, como ESL o inglés como segundo
idioma, y aquellos que necesitan ayuda con
problemas emocionales y de comportamiento.

“Nuestro objetivo y desafio es brindar a cada
participante una experiencia de clase mundial,
independientemente de su experiencia de vida o
trauma. Trabajamos a través de varios
problemas con nuestros hijos en lugar de
dejarlos afuera o atras, ya que la exposicion a la
educacion financiera, la economia doméstica y
las actividades deportivas son pilares para el
éxito a largo plazo”, agregé Davis.

WestCare Texas
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Celebrando el Mes del Orgullo

Por Shelisa Allen, Asistente Administrativa

El 18 de junio, el personal de Virgin Islands Partners in Recovery se unié a uno de nuestros muchos socios

comunitarios, Frederiksted Healthcare Clinic (FHC) para celebrar el Mes del Orgullo. La Divisién de Programas
Sociales y Comunitarios de FHC organizé el evento Pride Parade Walk/Health and Wellness de este afio,
especificamente dirigido a nuestra comunidad LGBTQ+, que histéricamente se ha enfrentado a una reaccion
injusta. Nuestro personal apoyé con orgullo a nuestros hermanos y hermanas en esta comunidad marginada al
marchar en solidaridad. Creemos en la igualdad para todos y estamos dedicados a servir a todos dentro de nuestra
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comunidad sin prejuicios ni juicios. El Gnico propésito de Village y WestCare Virgin Islands es elevar el espiritu
humano, independientemente de la orientacion sexual, la raza, el credo o el género.
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Steve y Carol lucharon durante varios afios tratando de resolver un posible
sobrepago de $68,000 relacionado con los beneficios de pensién de
Asuntos de Veteranos (VA) recibidos por John, su padre de 96 afios y
veterano de la Segunda Guerra Mundial. John es ciego, sordo e inmovil
debido a una serie de accidentes cerebrovasculares que sufrié en 2019 y
requirid un nivel de atencion cada vez mayor. Un importante recurso
financiero gue respalda sus necesidades de atencion diaria es la pensién
de Asistencia y Ayuda del VA.

Esta valiosa pension basada en las necesidades esta disponible para los
Veteranos que sirvieron durante un periodo de guerra, asi como para sus
conyuges sobrevivientes, de 65 afios 0 mas. Esta pension ofrece ayuda
financiera para ayudar a compensar el costo de la atencion requerida para
Veteranos elegibles que necesitan asistencia con las actividades diarias de
la vida, como bafiarse, vestirse, comer, ir al bafio y trasladarse. A menudo
es un recurso subutilizado porque muchos solicitantes no ajustan sus
ingresos anuales para reflejar el drenaje financiero de los gastos de
atencion médica recurrentes que afectan la elegibilidad basada en las
necesidades.

La familia de John cumpli6 de inmediato con la solicitud de VA de
proporcionar informacién adicional. En ese momento, el VA, como la
mayoria de las organizaciones de nuestro pais, estaba experimentando los
impactos dramaticos de la pandemia de COVID-19 en el personal y la
programacion. Steve, él mismo un veterano de Vietnam, y su esposa, de

repente encontraron sus propias vidas complicadas por un diagnodstico de
COVID-19. Lucharon por recuperarse del virus mientras atendian las
desafiantes necesidades financieras y de salud de su padre. Las
circunstancias y condiciones creadas por COVID-19 ejercieron una tension
indebida en todas las partes.

Steve se puso en contacto con WAServes, el programa coordinado de
gestion de casos especifico para veteranos de WestCare Washington
para recibir orientacion. Después de revisar una caja de documentos
relacionados, el personal de WestCare recomendd que la familia se uniera
a la Directora de Servicios para Veteranos de la Senadora Patty Murray,
Marjan Didra, para trabajar con el VA y abogar por una exencién
humanitaria de la supuesta deuda. Esta es exactamente la accién que
iniciaron todas las partes cuando unieron fuerzas para ayudar a este
anciano veterano de la Segunda Guerra Mundial.

Siete semanas después, Steve y Carol recibieron las tan esperadas
noticias de Marjan, asi como una notificacion oficial del Departamento de
Asuntos de Veteranos aprobando el alivio de la deuda. Ademas, la Sra.
Coy, del VA, inform¢ a la familia que estaba atendiendo personalmente un
aumento en la pension del VA de su anciano padre. Una vez mas, incluso
con los muchos desafios de la pandemia de COVID-19, seguimos
experimentando lo mejor de las personas y las organizaciones. jGracias,
Senador Murray, Marjan Didra y Sra. McCoy con VA por transformar la
vida de los veteranos!
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Por Felicia Williams, Directora Del Programa

Nuestro equipo de WestCare Wisconsin se enorgullecié de presentar un evento comunitario increible con nuestro socio colaborador, Gee's
Clippers Barber & Beauty Salon, con el Sr. Doyle Sprewer, oficial de libertad condicional en libertad condicional en el Departamento de
Correcciones Comunitarias de Wisconsin, quien realizé una valiosa presentacion sobre el indulto por delito grave de Wisconsin proceso a
una audiencia atenta. El Sr. Sprewer entendio la necesidad de esta primera sesion informativa. El primer evento contd con tanta asistencia
gue se solicité que se agregara una segunda fecha con multiples sesiones y se agregé una tercera fecha porque se corre la voz de que hay
esperanza.

Este es un momento destacado de una sesién que nos llena de humildad: hubo una reunién en la que un caballero viajé con su esposa desde
Kenosha para asistir a la sesion en Milwaukee. Aunque los intentos de desanimarlo fueron reales, casi perdio la esperanza de que su caso de
1996 tuviera la oportunidad de ser considerado para el indulto. Cuatro abogados diferentes le dijeron cuatro veces diferentes que su delito
relacionado con las drogas nunca seria elegible para la consideracion del indulto. Con la informacion que recibio, se le dio esperanza. Su
expresion de alegria no tenia precio. jEstuvimos encantados de conocerlo y ayudarlo a fortalecer su fe en que un mejor mafiana realmente
esta en el horizonte!

iMucho agradecimiento a Quiana Mann, en representacion de nuestro equipo de Servicios Clinicos, por su presencia y asistencia durante
todo el dia escuchando, aprendiendo y ayudando mientras el Sr. Sprewer transmitia un mensaje de esperanza y ayuda!
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iBienvenida al equipo, Sharon Collins!

Por Lisa Jackson, GPC, Vicepresidenta Interina De Subvenciones, WestCare Foundation

Sharon Collins es nuestra nueva Oficial de Desarrollo aqui en WestCare. Sharon tiene una amplia experiencia trabajando en el desarrollo de
organizaciones sin fines de lucro durante mas de 25 afios.

Después de graduarse de la Universidad de Houston, su carrera comenz6 como Asistente Legislativa Principal de la Representante del Estado de
Texas, Karen Connelly, donde escribio la legislacién (como una coincidencia, esta es la representante que representd nuestra Zona de Promesa
de Texas, donde muchos de nuestros programas de Texas ahora estan ubicados) y discursos, investigo la politica social, participo en talleres de
redaccion de subvenciones y se desempefié como asistente en el Comité de Asignaciones del Estado de Texas, lo que permitié una comprension
profunda de la financiacion federal y estatal.

Sharon ha pasado a trabajar como consultora de servicios de redaccion de subvenciones y asesora de la junta con mas de 50 organizaciones sin
fines de lucro nacionales e internacionales combinadas y tiene una amplia experiencia en la redaccion de subvenciones para ONG. Ha organizado
talleres de redaccion de subvenciones para organizaciones de empresas sociales de Nigeria. Es miembro de la Asociacion Internacional de
Mujeres y miembro desde hace mucho tiempo de la Asociacion de Profesionales de Subvenciones. Sharon ha ganado numerosos premios
escribiendo subvenciones corporativas, locales, estatales y federales prdsperas en servicio social y comunitario, juventud, educacion, cuestiones
de politica y salud mental. Ha tenido presentaciones exitosas de solicitudes de subvenciones para casi todas las agencias dentro del Gobierno
Federal. Su carrera como redactora de subvenciones implica varios afios de experiencia en desarrollo de programas y planificacién de proyectos,
especializandose en proyectos para nifios.

Las actividades recreativas de Sharon incluyen tenis y natacion y es una avida bailarina de salsa. Le encanta estar en casa acurrucada con su
gato del Himalaya, Grayson, cuando no esta participando en actividades al aire libre. jDé la bienvenida a Sharon a la familia WestCare!
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Lanzamiento De La Nueva Linea Directa De Crisis De Suicidio 998

Adaptado de un articulo del 15 de julio de 2022 titulado "Hay una linea directa de crisis y suicidio
llamada 988. Aqui esta todo lo que debe saber al respecto”, por Katie Camero en BuzzFeed.News

Un servicio lanzado recientemente tiene como objetivo ayudar a las personas con pensamientos suicidas, una crisis de uso de sustancias o cualquier
otro tipo de angustia emocional. Al igual que alguien puede marcar el 911 si esta en peligro o esta fisicamente herido, cualquier persona en los EE.
UU. ahora puede llamar o enviar un mensaje de texto al 988 para hablar con consejeros de salud mental con la Linea Nacional de Prevencion del
Suicidio existente. El nuevo nimero, facil de recordar, pone a los necesitados en contacto con soporte gratuito y confidencial las 24 horas del dia, los
7 dias de la semana. El lanzamiento se produce casi dos afios después de que se promulgara la Ley Nacional de Designacion de Linea Directa de
Suicidio en 2020, que sentd las bases para la activacion del nuevo cédigo. El nimero de teléfono actual de Lifeline (1-800-273-8255) todavia esta
disponible para las personas necesitadas, asi como para las personas preocupadas por sus seres queridos. Las personas que llaman pueden usar
ese niimero o comunicarse con Lifeline a través de un chat en linea en https://988lifeline.org/chat/

La transicion al cadigo de marcacion 988 llega en un momento en que mas personas experimentan crisis de salud mental. Cada afio, mueren mas
personas en los EE. UU. por suicidio que en accidentes automovilisticos. Solo en 2020, aproximadamente 12,2 millones de adultos en los EE. UU.
pensaron seriamente en suicidarse, segln los CDC. Otros 3,2 millones planearon un intento de suicidio y 1,2 millones intentaron suicidarse. En el
mismo afio, el suicidio fue la segunda causa de muerte entre las personas de 10 a 14 afios y de 24 a 34 afios, solo superada por los accidentes. En
general, 45 979 personas murieron por suicidio en 2020, lo que equivale a una muerte cada 11 minutos. La linea de vida para la prevencion del
suicidio recibio casi 2,4 millones de llamadas ese afio.

Sin embargo, la buena noticia es que la actual crisis de salud mental en los EE. UU. se puede revertir, dijeron los expertos, y el nuevo codigo 988
puede ayudar. Un estudio de 2018 de 550 personas que llamaron a la linea directa encontré que las llamadas de seguimiento ayudaron a evitar que el
80% de las personas se suicidaran.

La Linea Nacional de Prevencion del Suicidio, que se inicié en 2005, consta de mas de 200 centros de crisis locales y financiados por el estado en los
EE. UU. Cuando alguien llama o envia un mensaje de texto al 988, se le redirigira al centro mas cercano segun el cédigo de area, lo que los
necesitados estan conectados con consejeros de salud mental que estan familiarizados con los recursos y servicios disponibles en su area.

Después de marcar el codigo, las personas que llamen escucharan un saludo automatico que enumerara diferentes opciones, incluida una conexion a
la Linea de crisis para veteranos (presione 1) o servicios en espafiol (presione 2). De lo contrario, seran dirigidos al centro de crisis mas cercano
donde consejeros capacitados los escucharan, brindaran apoyo y los conectaran con otros recursos si es necesario.
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WestCare, una familia de organizaciones sin fines de lucro exentas de impuestos fundada en 1973, brinda una amplia gama de servicios humanos
y de salud conductual en entornos residenciales y ambulatorios. Nuestros dominios de servicio incluyen tratamiento y rehabilitacion, salud mental,
servicios para veteranos, justicia penal, oportunidades de vivienda, educacion, prevencion y apoyo para quienes huyen de la violencia domestica.
Estos servicios estan disponibles para adultos, nifios, adolescentes y familias. Nos especializamos en ayudar a personas tradicionalmente
consideradas dificiles de tratar, como aquellas que son indigentes, tienen mditiples trastornos o estan involucrados con el sistema de justicia.

Sirviendo con orgullo a diecisiete estados, tres territorios de EE.
UU., la Republica Dominicana y la Republica de Palau

NEVADA

ARIZONA
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GUAM DOMINICAN REPUBLIC PUERTO RICO U.S. VIRGIN REPUBLIC OF
ISLANDS PALAU
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The Express es posible gracias a las historias enviadas por nuestros increibles equipos de WestCare en todo el mundo. Sabemos que todos los
dias, con nuestro apoyo, esta ocurriendo un cambio positivo para nuestros clientes.

Tienes una historia que contar? Envianos un correo a marketing@westcare.com y compartamos el impacto que WestCare tiene Elevando el
Espiritu.

amazon: i le PayPal
T e Giving Fund

¢ Comprar en Amazon? jFundacion WestCare
participa en AmazonSmile! AmazonSmile dona un

porcentaje de su compra sin costo alguno para el
comprador.

WestCare Foundation esta registrada en PayPal
Giving Fund. Los usuarios pueden seleccionar
WestCare Foundation como su organizacién benéfica
preferida y hacer que el 100 % de su donacion se
entregue a nuestra organizacién. Se puede hacer una

Eigele & SOIIC AIazon.comy, selecc ona donacién en paypal.com/fundraiser/charity/74402

WestCare Foundation como destinatario.

Gabriela McNiel Andrea Calderon Justin Kamimoto Michael Mygind Victoria Ponce
Vicepresidenta de Especialista en Director de Marketing v Director de Marketing, Especialista en Medios
Marketing y Marketing, Comunicaciones CA & NV Digitates
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